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Vision general del Programa de Formacion

Durante el programa de tres afios de estudios pyoédss, aprenderas un
enfoque profesional Unico dirigido a ensefiar y ragee a través del
cuerpo. El programa incluye una variedad de tésniddierentes tipos de
tacto y analisis, ética personal y profesional ydraientas para pensar,
disefiar estrategias y procesos personalizadogysmcdientes. Participaras
en charlas, demostraciones, realizaras ejercigogenamiento fisico y
trabajo practico haciendo sesiones y analisis &g pi

Los tres anos de estudio se ensefian a lo largoadedsemanas intensivas
cada afio, es decir, doce semanas en total. Laipadion en el segundo y
tercer afio esta sujeta a haber superado todosgositos del afio anterior.

Horas de estudio por afo:

- 330 horas de curso presencial

- Supervisiones y clases privadas obligatorias cofepores
autorizados

- Entrenamiento personal (diferente en cada afno)
. Participacién continua en un proceso individual
. Trabajar con clientes un nimero determinado deshora

Cada afio de estudios amplia y potencia las hatbdglde los estudiantes
para identificar aquella condicion que su clienteergja cambiar o la

cualidad que querria desarrollar y ensefarle acdecalla. También se
amplia su capacidad para acompafar a los clientesi® procesos. Los
estudiantes aprenden a ver a las personas en gulasidad, en su

potencial y como individuos unicos, y aprendensadellar una estrategia
apropiada para el proceso de aprendizaje especiicoada uno de sus
clientes.
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Los 3 afos de estudios (afio A, B, C)

Ano A

Al finalizar este afio los estudiantes seran capdedsabajar con clientes
en procesos enfocados en patrones que los clipanégian tener, aliviando
dolores y molestias fisicas y, sobre todo, obtefuaim mayor bienestar y
calidad de vida. Los patrones pueden estar reladas con cualquier
aspecto de la vida de un cliente.

Los principales contextos del Ao A:

Aprender los conceptos clave de la profesion

Analisis en profundidad a través de los pies (Amlile Pies)

Formas fundamentales de tacto y su desarrollo easv&cnicas de
tacto

Ensefar a los clientes las lecciones fisicas @ di@les como la
habilidad de resistir, contraer, soltar y conseguainivel mas alto de
atencion

Reconocer diferentes tipos de patrones como ureriexgia fisica y
la capacidad de crear un cambio en ellos

Como usar y trabajar con dolor

Maneras de permitir, apoyar y estimular que elpoieel cliente se
equilibre por si mismo

Dirigir un proceso basico personalizado

Ano B

Al finalizar este afo, los estudiantes seran capdeesnsefiar a los clientes
no solo a reconocer como los patrones aparecerved fisico y de
comportamiento en sus vidas, sino también a rdosear a pararlos.
Durante este afio se pone énfasis en que el edtidigrenda a parar
aquellos patrones que obstaculizan su camino ameedirse en un buen
practicante. También mejorara la habilidad del ddahie para ver a sus
clientes en su individualidad y ser preciso y exa&ct su trabajo.
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Los principales contextos del Aiho B:

« Ampliar y profundizar en los contextos aprendidogkano A
« Ultimos elementos del andlisis de pies

» Extender el tema de los patrones, incluyendo saxidn con la
historia personal del cliente y profundizando endepectos
emocionales de éstos

« Ensefar a permitir que el miedo y la fuerza que éstlleva fluyan
en el cuerpo

» La capacidad del practicante para mantener, aumgotatrolar el
nivel de atencion al trabajar con clientes

» Tratar con historia en un proceso

» Parar reacciones automaticas historicas

» Desarrollar la creatividad como practicante
« Etica profesional

Ano C

Los estudiantes graduados del afio C podran traloajar clientes en
procesos gue requieran una mayor y mas inmediggeaation entre cada
sesion y la vida diaria. Los procesos se enfocanndeforma mas precisa
en situaciones concretas repetitivas. Mediante s de diferentes
herramientas de descripcion, junto con la expeiaedel cliente en la
sesiodn, el practicante es capaz de tener una immgsitiara y detallada de
la persona en quién se convierte el cliente duraste situacion. Esta
claridad le sirve al cliente como motivacién y commstrumento para
cambiar. Para construir un puente mas tangible d¢a$rsesiones y la vida
diaria y obtener resultados concretos del procebk@racticante puede
diseflar un programa de entrenamiento diario paracliente. Los

estudiantes graduados de este afo disfrutan dmayar libertad en la sala
de trabajo; ademas de todas las técnicas ya afesndahora estan
capacitados para trabajar con el cliente de pigade o moviéndose por la
sala de trabajo.
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Principales contextos del Aho C:

Comunicacion verbal en forma de descripcion

Definir “personajes” (un conjunto de patrones gp@racen juntos) y
coémo trabajar con ellos

Trabajar con clientes que estan de pie y moviéngosel espacio de
la sala de trabajo

Aprender a pensar en contextos y en contenidos
El entrenamiento como un medio para conseguir npeisonales

Usar la claridad para tratar con eficacia la higten un proceso

Requisitos de Graduacién

Para completar el tercer afio con éxito y ser maates cualificados, los
estudiantes deben satisfacer los requisitos deigcath establecidos por el
Comité Académico de Supervision del Método Grinberg

Aspectos principales de los requisitos:

Escribir y presentar dos programas de entrenamieigeiiados para
dos clientes diferentes- que incluyan una estratpgra el proceso
individual y un entrenamiento diario que incluyarejcios tanto
escritos como fisicos.

Pasar dos supervisiones con un profesor autorizadas que los
estudiantes demuestren su dominio de las habikdgdé&écnicas
aprendidas en los tres aios de estudio.

Trabajar con clientes una cantidad minima de horas.

Los practicantes cualificados estan capacitadas eaticipar en los
estudios avanzados.
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Curriculum de los tres Ainos

Curriculum Anio A
Temas de Estudio
Conceptos principales

- El esfuerzo constante del cuerpo para alcanzaotemg@al basico

- Aumentar la atencion como medio para conseguiqcig cambio
en la vida de una persona

- Dejar que el cuerpo trabaje: la manera en la qaeezpo indica la
direccién relevante para conseguir un cambio

- Responsabilidad personal: la condicion basica graa un cambio

- Relacionarse con el dolor

. El arte de tocar

- Las diferentes cualidades humanas: el equilibtithe y la
relacion entre ellos

- El enfoque de enseiiar y aprender frente al de ouratar
(contraindicaciones)

. Dirigir el proceso de un cliente

Aspectos de un proceso de aprendizaje

- En qué consiste un proceso de aprendizaje y lafadss que se
pueden conseguir a traves de él

- Las herramientas de un proceso de aprendizaje

- Identificar como los patrones y el comportamiergbdiente se
manifiestan en su cuerpo, en su experiencia y @esiepcion

- Como construir una estrategia para cada proceapréadizaje
individual

- Elementos que hay que tener en consideracion patecirar cada
sesion

. Como seguir y estimular la manera en la que elpruge equilibra a
si mismo en cada sesion individual y en el proceso

La teoria que respalda el uso del tacto y las téaas

- Laimportancia y el poder del tacto

- Maneras de usar y de adaptar las técnicas y el dadtentes
individuales

. Como usar las instrucciones verbales y la formeodeunicarse con
los clientes en las sesiones
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- La necesidad de alternar entre las formas varidel&scto y las
diferentes técnicas

. Como practicante, cdmo usar tu cuerpo con eficdiabajar
sentado y de pie

Etica, excelencia y profesionalidad

- Conocer y sequir la ética en la relacién cliensgtpcante

.- Dar un servicio excelente

- Como mantener y mejorar constantemente tus capksida
habilidades profesionales

- Ensefiar a través del ejemplo personal; participameproceso de
aprendizaje integrandolo a tu vida diaria

- La actitud del practicante al trabajar: ensenasusecurar.

Ser un profesional independiente

- Crear un centro de trabajo, llegar a ser un prof@sindependiente
. Gestion del tiempo

. Organizar los archivos de los clientes

- Presentar tu trabajo como practicante

- Crear tu clientela: elegir a tus clientes

Temas de practica
Analisis de Pies

. Hacer un mapa de los pies

- Introducir las cuatro cualidades/elementos y ladiéh entre ellos

- Sefiales comunes en los pies

- Observar el estado de flujo a través de los pies

- Reconocer cdmo los patrones y el comportamientceapa en los
pies

- Clarificar el objetivo del proceso a través dellaisade pies

. CoOmo elegir un marco y un foco

. Elegir las lecciones basicas a ensefiar

. Crear una estrategia basada en el analisis

Técnicas

- Cuatro cualidades de tacto y la forma en que sgipaa en
diferentes zonas del cuerpo

- Cuatro técnicas para tocar las diferentes cualgladeavés de los
pies
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- Posibilidades de varios tipos de tacto aplicadeagras diferentes

. Técnicas de sostener, movimientos pasivos, flujiag

- Footwork - 25 técnicas en los pies

. Combinar diferentes técnicas y formas de tacto @asafar una
leccion especifica

- Sesiones de 20 minutos

Lecciones

- Contraer y soltar

- Resistir y soltar

- Poner atencién a excesos de esfuerzo y a sol&bten
- Relajacion

. Posibilidades variadas de respiracion

- Silencio

- Descanso

- Poner atencién a una zona especifica en el cuerpo
- Poner atencién a una cualidad/elemento especifi@ euerpo
- Flujo en el cuerpo

- No reaccionar automaticamente al dolor

- Permitir que el cuerpo se equilibre a si mismo

Ejercicios

- Estiramiento

- Fortalecer los dedos

- Eljuego {ime Out)

- Respiracion (con y sin sonido)

- Mejorar la concentracion

- Desarrollar silencio

. Contraccion y relajacion

- Resistencia y relajacion

- Creary parar una postura recurrente
. Atencién al cuerpo

Entrenamiento y practica durante el Afio A

- Practicar con un numero de clientes minimo a lsas@nen procesos
de aprendizaje (sin cobrar antes de recibir eifioado del afio A)

- Practicar andlisis de pies

- Practicar los ejercicios aprendidos durante la sama

- Desarrollar un uso eficaz del cuerpo como pract&can
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Requisitos basicos para el Certificado del Afio A

Trabajar con el numero de clientes requerido
Dos clases privadas a lo largo del afio

Una supervision después de la cuarta semana
Acreditar el nivel profesional requerido
Participar como cliente en un proceso individual

Curriculum Anio B
Temas de Estudio
Conceptos principales

Reacciones automaticas y su conexion con nuesti@iai personal
El miedo como una fuente de energia

“Parar”

La expresion personal como practicante

Cambiar un punto de referencia

Asumir la responsabilidad personal de nuestrasvida

La historia personal y la forma como la almacenaynasguardamos
en nuestro cuerpo

Ejercitar nuestra libertad personal

La vida lo pide todo, como minimo

La riqueza de los seres humanos; permitir todasualkdades
humanas

La libertad que uno gana como practicante trabajaettro de un
marco establecido

Aspectos de un proceso de aprendizaje

Contener; prestar atencion al cliente a un nived aito

Parar reacciones automaticas de la historia agtpasivamente
Tratar con la historia personal; como aparece £paddrones del
cliente y la energia invertida en ellos

Trabajar con un punto de referencia fijo y flex#allo

Al trabajar, escoger la actitud que beneficie matiente
Reacciones al miedo y permitir el flujo del miechoet cuerpo
Precision en todos los aspectos del trabajo coantipante

Ser flexible dentro de una estrategia y un plaroslg predefinidos
Prestar atencion afuera, al cliente, en lugartdenaente y a tu
mundo interior
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La teoria que respalda el uso del tacto y de lasddicas

Tacto y simplicidad

Utilizar y escoger técnicas para ensefiar y no @aiar

Traducir el contener en instrucciones y comunicagirbal
Incluir el contener en la multitud de considerae®ma tener en
cuenta al elegir las técnicas y tactos y la formgue se aplican

Etica, excelencia y profesionalidad

Codigo Etico y de Conducta Profesional de los Rraictes

Dar un servicio

Crear la disciplina de ser un profesional evitaesiconderse detras
del rol de la profesion

Mantener la confianza en uno mismo mientras sé&s@stin nivel
alto de atencion al cliente

Parar la necesidad de ayudar y ganar respeto pdiclaltad de cada
cliente

La franqueza como una herramienta de aprendizageny un acto
de respeto

La responsabilidad personal como estudiante y quacticante;
traspasar limites personales para conseguir poofggiad y
excelencia en la practica

Vision personal — el objetivo de ser un practicante

La eleccion entre ser un practicante mediocre elerte

Ser un profesional independiente

Gestionar un centro de trabajo y reconocer el ef@etcobrar por tu
trabajo como practicante

Reconocer los diferentes niveles que estan reladasicon ser un
practicante independiente y como se manifiestda @arma de ser

Temas de practica

Analisis de Pies

Las divisiones de los pies reflejan el aspectoifgeantes cualidades
humanas

Profundizar en el andlisis hablando de difererde®mt de una
manera mas precisa, incluyendo el modo en queasape piensa,
actla, siente y es

Como comportarse durante un andlisis de pies péea eaer en un
rol particular
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. Traducir el lenguaje del analisis de pies a térsae no se limiten
a la jerga profesional y que se adapten a cadeididi

- Usar el contener para obtener claridad y enfoquad analisis de
pies

- Historia personal incluyendo situaciones repet#jwaejos traumas ,
etc.

- El punto fijo de referencia

- Examinar el potencial del cliente

Lecciones

- Producir y parar una reaccién automatica apreretida historia, a
nivel fisico, emocional, mental y de comportamiento

. Parar reacciones automaticas al dolor y al miedo

- Parar viejas conclusiones o creencias

. Parar un comportamiento automatico que no encajdacada de la
persona hoy en dia

- No sustituir un comportamiento automatico por otro

- Aprender a querer

- Estar de acuerdo en no saber

- Permitir la experiencia de diferentes cualidadesl@uerpo; sin
juzgarlas

- Como asimilar y reconducir la energia que estabesanvertida en

reacciones automaticas viejas

Permitir el flujo del miedo como una fuente de gieer

Técnicas

- Seguir el movimiento del cliente

. Técnicas para zonas especificas del cuerpo

. Técnicas de tacto que encajan con ciertas cuakdade

. Conseguir un nivel mas alto de concentracion daitpmante y del
cliente

Ejercicios

- Aumentar el nivel de energia

- Mejorar la concentracion

. Tratar con historia

- Aumentar la atencion y ganar control en zonas ukipo
- Creatividad voluntaria

12/16



Entrenamiento y practica durante el Afio B

- Una hora de entrenamiento diario que incluya ejerside:
o Concentracién — subir el nivel de energia y atenaiGcuerpo
o Trabajar con historia personal
o Parar reacciones y conclusiones viejas

- Entrenar y parar rutinas

. Trabajar con un numero especifico de clientessari@ana

Requisitos basicos para el certificado del Afio B

- Dos clases privadas durante el afio

- Una supervision después de la cuarta semana
- Acreditar el nivel profesional requerido

.- Trabajar con el niumero de clientes requerido

- Seguir un proceso individual

Curriculum Ano C

Temas de estudio
Conceptos principales

- El mundo interior versus prestar atencion afueta,caie esta
sucediendo a nuestro alrededor

- Ladiferencia entre pensar y el mundo interior rSa& cComo una
experiencia que incluye no solo a la mente

.- Percibir y pensar mas alla de lo que nuestro mimtdadaor abarca

- Pensar —una habilidad que puede ser practicadsayrddada

. Silencio relacionado con pensar

- Descripcion versus interpretacion — creando cldrida

- Personajes — un conjunto de patrones que apartaues |
automaticamente, sin elegirlos

- La necesidad de aumentar de forma continuada el devatencion y
sus efectos

- Alcanzar un equilibrio entre actividad y pasividadrer y permitir
gue suceda

.- El futuro: una continuacién de nuestro pasado, 0 no

.- Percibir la vida como un movimiento constante yiacen
consecuencia

- Entrenar como una manera de desaprender

- Mantener y ejercitar la voluntad propia
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Aspectos del proceso de aprendizaje

Combinar el contener y el analisis en una des@nipgue aporte una
mayor claridad y precisiébn a ambos; al cliente gratticante
Observar la creacion y el desarrollo de los peljssren la vida del
cliente y la motivacion que los sustenta

Reconocer la cantidad de energia invertida en pearppersonajes y
ensefar al cliente a liberar esta energia paraautd de otra forma
Aprender como controlar el aspecto automatico sipérsonajes
para tener la opcion de elegir quién ser en cadacsdn
Diferenciar entre ser un personaje y las cualidgddpotencial del
cliente

Usar la habilidad de pensar en contextos y en nmlugara
asegurar la eficacia del proceso

Usar los cuestionarios para decidir cual es la nmagmera de
aproximarse a un cliente para crear el cambio desea

Aplicar las técnicas y ensefiar a dejar que el cuegbaje con el
cliente de pie y moviéndose por la sala de trabajo

Trabajar con clientes variando su posicion, der égtabado a
sentado o de pie

Disenar un programa de entrenamiento estructurashdocado
como un medio para alcanzar resultados

Permitir la duda acerca de lo que crees sobrestarta personal

La teoria que respalda el uso del tacto y las téaas

Analisis usando diferentes posiciones del cuerpo
Escoger técnicas segun las diferentes herramidatasalisis
Usar el tacto para comunicar

La descripcion como herramienta

Movimiento con atencion y control

Etica, excelencia y profesionalidad

Como profesional, pensar, asimilar y vivir los acgpios que ensefias
a otras personas

Hacer un seguimiento del entrenamiento que eltelivace en casa
Crear un equilibrio entre la exigencia y la acepradurante el
proceso

Reconocer la importancia de mantener el codigo éidda la
profundidad e intimidad que se dan en un processppal y en el
entrenamiento del cliente

Mantener tu integridad como practicante teniendproceso
personal regular y manteniendo tu entrenamiento
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Perseguir la excelencia como practicante a tragésdaprendizaje
continuo

Parar aspectos de tu “personaje de practicanta’guater ofrecer un
servicio a una mayor variedad de personas

Ser un profesional independiente

Escoger ser un profesional a dedicacion compldtiéwdo
Grinberg y desarrollar un plan de accién para apest opcion
Gestionar el aspecto empresarial de tu profesidmoqaracticante
Planificar tu futuro como practicante independiente

Temas de practica
Andlisis de Pies

Hacer un analisis de pies completo que tenga emagémo se han
creado y desarrollado los personajes en la vidaligite

Combinar la teoria completa del analisis de piesp®tener, la
posicion al hacer el andlisis y una descripciotadeperiencia
actual de la persona para crear una aproximaciaa grdiferente
para cada persona

Lecciones

Silenciar el dialogo interior

La descripcion, un medio para crear claridad y ppéasar
Diferenciar entre lo que realmente sucede y tuwciéa@ la manera
como lo percibes

Prestar atencion simultdneamente a los distintedes de una
experiencia

Observar, describir y experimentar las rutinasspreparte del
personaje y escoger continuar o no con ellas

La claridad como fuente de energia y silencio

Ampliar la forma en que percibimos nuestra histpaesonal

Ser responsable de ti mismo y ejercer tu volun&afbdna activa
Ampliar tu experiencia de la realidad parando la@na en que
percibes normalmente tu entorno

Moverte en el espacio de formas diferentes

Explorar nuevos movimientos en el cuerpo y en fagueion
Mantener una disciplina personal de entrenamiento

Fortalecer tu voluntad

Alcanzar un estado que te permita tomar decisiones
Responsabilidad personal sobre los efectos quersopaje crea en
otras personas
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Técnicas

.- Descripcion

- Historias de vida

- Trabajar de pie y en el espacio

- Trabajar con otras posturas

- La postura de dormir

- Seguir movimientos trabajando con el cliente de pie

Ejercicios

- Eljuego (Time Out) como preparacion para trabadgapie
- Trabajar de pie y en el espacio

- Parar movimientos con musica

. Subir el nivel de energia

- Mejorar la concentracion

- El ejercicio de escribir

- Tratar con un dilema

Entrenamiento y practica durante el Afio C

- Una hora de entrenamiento diario que incluya escnimvimiento,
concentracion y ejercicios de atenciéon

- Aprender a trabajar con historia —escribir difeeentersiones de una
historia de vida

- Escribir un programa de entrenamiento de 3 medesado en
tension y estrés

- Trabajar con un numero especifico de clientessari@ana

- Tener clientes en un proceso lo suficientemeng®lpara poderles
ensefiar a trabajar de pie y que sean capacesabilem
personaje y de aprender a controlarlo

- Tener continuamente nuevos clientes y ensefladdsdeiones
basicas

Requisitos basicos para la Cualificacion Internacioal

- Dos clases privadas durante el aio

- Dos supervisiones después de la cuarta semana
- Escribir dos programas de entrenamiento

- Acreditar el nivel profesional requerido

.- Trabajar con el niumero del clientes requerido

- Seguir un proceso individual
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